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Ficha informativa

LEI COMPLEMENTAR N° 1.343, DE 26 DE AGOSTO DE 2019

Altera a Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008, que institui o Plano de Carreiras, de
Empregos Publicos e Sistema Retribuitorio dos servidores do Centro Estadual de Educagéo
Tecnoldgica "Paula Souza" - e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:
Artigo 1° - Os dispositivos adiante mencionados da Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de
2008, passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - as alineas “c” a “k” do inciso Il do artigo 6°:

“ANLIGO B0 - e ——————

L = e aaaaaaaaas

c) Assessor Administrativo; (NR)

d) Assessor Administrativo de Gabinete; (NR)

e) Assessor de Planejamento Estratégico; (NR)

f) Gestor de Supervisdo Educacional; (NR)

g) Assessor Técnico Administrativo I; (NR)

h) Assessor Técnico Administrativo Il; (NR)

i) Assessor Técnico Administrativo Ill; (NR)

j) Assessor Técnico Administrativo IV; (NR)

k) Assessor Técnico Administrativo IlII”. (NR)

Il - oinciso | do artigo 12:

“AFIJO 12 - e

| - de Professor de Ensino Superior:

a) ser portador de diploma de pés-graduacao “stricto sensu”, obtido em programa reconhecido ou
recomendado na forma da lei; ou

b) ser portador de certificado de especializagdo em nivel de pds graduacgéo, na area da disciplina
que pretende lecionar.” (NR)

lll - 0 § 3° do artigo 12:

A0 12 - e ———

§ 3° - O servidor indicado para exercer os empregos publicos em confianga de Diretor
Superintendente, Vice-Diretor Superintendente, Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC,
Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC e de Diretor de Escola Técnica - ETEC,
privativos dos integrantes das classes docentes do CEETEPS, néo podera ter sofrido penalidade
administrativa nos ultimos 4 (quatro) anos.” (NR)

Artigo 2° - Ficam acrescentados ao artigo 12, da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de
2008, os §§ 4° e 5°, com a seguinte redagéo:

“AMIJO 12 - e

§ 4° - Além do estabelecido nas alineas “a” e “b” do inciso | deste artigo, € requisito para ministrar
aulas das disciplinas profissionais, experiéncia profissional relevante de pelo menos 3 (trés) anos
na area em que ira lecionar. (NR)

§ 5° - A equivaléncia da experiéncia profissional como requisito académico para a docéncia, a que
se refere o § 4° deste artigo, devera ser certificada pelo 6rgéo colegiado competente do
CEETEPS”. (NR)

Artigo 3° - Fica acrescentado ao artigo 15, da Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de
2008, o § 3°, com a seguinte redacéo:

A0 18 - e e e
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§ 3° - A titulagado ou habilitagdo de que trata o inciso Il deste artigo devera ser:

1 - na area de atuagao ou curso nas classes de Docentes e Auxiliares de Docente; e

2 - na area de atuacao/atividades desenvolvidas nas classes dos servidores Técnicos e
Administrativos.” (NR)

Artigo 4° - As atribuicdes basicas e os requisitos minimos para ingresso nos empregos publicos
em confianga que integram o Quadro de Pessoal do CEETEPS sao os estabelecidos no Anexo |
desta lei complementar.

Paragrafo unico - Os detalhamentos complementares das atribuicdes dos empregos publicos em
confianga de que trata este artigo, se necessario, far-se-do0 mediante publicacdo de deliberagéo do
Conselho Deliberativo, observadas as respectivas areas de atuagao.

Artigo 5° - O Anexo IX da Lei Complementar n°® 1.044, de 13 de maio de 2008, fica alterado na
conformidade do Anexo Il desta lei complementar.

Artigo 6° - Os empregos publicos em confianga a que se refere o inciso | do artigo 1° desta lei
complementar, ficam enquadrados em conformidade com o Anexo lll desta lei complementar.
Artigo 7° - As despesas decorrentes da execugao desta lei complementar correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente do Centro Estadual de Educagao
Tecnologica “Paula Souza” - CEETEPS.

Artigo 8° - Ficam revogados o inciso IX e 0 § 2° do artigo 12 da Lei Complementar n° 1.044, de 13
de maio de 2008.

Artigo 9° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 26 de agosto de 2019.

JOAO DORIA

Patricia Ellen da Silva

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Henrique de Campos Meirelles

Secretéario da Fazenda e Planejamento

Antonio Carlos Rizeque Malufe

Secretario Executivo, respondendo pelo expediente da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 26 de agosto de 2019.

ANEXO |
a que se refere o artigo 4° da Lei Complementar n° 1.343, de 26 de agosto de 2019
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DENOMINACAO REQUISITOS ATRIBUICOES SUMARIAS
Certificado de conclusio do ensino
meédio ou eguivalente, conhecimentos | Prestar atividades de assessoramento especifico
Assessor Administrativo de  informatica e  expenéncia |com nivel hierirquico de Coordenadorna,

profissional comprovada de, no
minimo, 1 (um) anc na irea em gue
venha a atuar.

Departamento, Divisio, Servigo e Chefia das
diversas dreas da autargquia.

Assezsor Técnico Chefe

Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de, no minmmo. 5 (cinco) ances na area
em que venha a atuar.

Prestar atividades de assessoramento ao Diretor
Superintendente no planejamento, na fornmlagio
e na execugdo da politica e das diretrizes a serem
adotadas pela Instifuigic e coordenar as
atividades relativas & area de atuacio.

Asszessor Técnmico da
Superintendénecia

Diploma de mnivel supenior e
expeniéncia profissional comprovada
de, no minimo. 5 (cinco) na irea em
que venha a atuar.

Prestar atividades de assessoramento ao Gabinete
do Dhiretor Supenintendente em assuntos relativos
i drea de atuagio e coordenar estudos, programas
e projetos do Centro Paula Souza.

Aszessor Administrativo de
Gabinete

Certificado de conclusio do ensino
medio ou equivalente, conhecimentos
de  informatica e  experidneia
profissional comprovada de, no
mimime, 2 (dois) anos na area em gue
venha a atuar.

Prestar atividades de assessoramento nos servicos
de apolo adnumstrative, bem como auxibiar no
planejamento, organizagio e controle das
atividades desenvolvidas no Gabinete do Diretor
Supenntendente.

Assessor de Planejamento
Estratégico

Diploma de Nivel Superior e
experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 5 (cinco) anos na area
em que venha a atuar.

Prestar atividades de assessoramento em assuntos
relativos 4 drea de atwacio. desenvolvendo,
elaborando, propondo, e acompanhando projetos,
métodos e sistemas de planejamento e controle.

Gestor de Supervisio Educacional

Diploma de licenciatura em Pedagogia
ou licenciatura com pés-graduagio na
irea da eduocagio e expenéncia
comprovada de. no minimo. 5 (cinco)
anos em gestio ou em supervisio
escolar.

Coordenar trabalhos de supervisio educacional,
concernentes i supervisio delegada, relativas ao
planejamento, ornentagio. acompanhamento,
controle e avaliagio das atividades didatico-
pedagdgicas. académicas e institucionais das
unidades de ensino médio e técnico.

Assessor Técnico Administrativo I

Diploma de nivel supenior e
experiénecia profissional comprovada
de, no minimo, 1 (vm) ano na irea em
que venha a atuar.

Prestar atividades de assessoramento especifico e
especializada em unidades técnicas com nivel
hierdirquico de Coordenadoria, Departamento,
Divisio, Servigo e Chefia das diversas areas da
autarquia.

Assezsor Técnico Administrativo IT

Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de. no minimo. 2 (dois) anos na area
em que venha a atuar.

Assessor Técnico Administrativo
I

Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de. no minimo, 3 (trés) anos na area
em que venha a atuar.

Asgezsor Técnico Admunistrativo
A%

Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 4 (guatro) anos na area
em cue venha a atuar.

Chefe de Gabinete da
Superintendéncia

Diploma de mnivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de. no minimo 5 (cinco) anos em
cargos de comando.

Assessorar o Diretor Superinfendente no
planejamento, organizagio, coordenagio e
controle das atrvidades desenvolvidas na
Instituicdo, intermediando e facilitando o fluxo
de relacdes internas e externas.

Chefe de Secio Administrativa

Certificado de conclusido do ensino
médio ou equivalente e experiéncia
profissional comprovada de. no
minimo, 2 (dois) anos na area em gue
venha a atuar.

(Gerir, coordenar e supervisionar as atividades da
drea de atuacdo, planejando, organizando e

controlando a5 mesmas, para assegurar o
desenvolvimento ordenado e eficaz  dos
trabalhos.

Chefe de Secio Técnica

Diploma de nivel superior, e
experiéncia profissional comprovada

(Gerir. coordenar e supervisionar as atividades da
area de atuacdo. planejando, organizando e

Adminsiai e 0 mint, 2 Gi9)ans 1o e | e % e pun S o
em que venha a atoar. *
trabalhos.
Assessorar a Administracio Central do Centro
Diploma de mnivel superior e |Paula Souza nos assuntos pertinentes a drea de

Coordenador Técnico

experiéncia profissional comprovada
de. no minimo, 5 {cinco) anos na area
em que venha a atoar.

atuacio, planejando, orientando, controlando e
coordenando os trabalhos desenvolvidos pelas
areas sob sua responsabilidade, visando assegurar
0s resultados fixados.
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Diretor de Departamento

Diploma de mnivel superior e
experiencia profissional comprovada
de. no minimo, 4 (quatro) anos. na area
em que venha a atoar.

Dirigir as atividades sob sua responsabilidade.
planejando, organizando e confrolando as
mesmas. para assegurar os resultados fixados e
assisiir o seu superior imediato.

Diretor de Divisdo

Diploma de  mnivel superior e
experiencia profissional comprovada
de. no minimo. 3 (frés) anos, na area
em que venha a atoar.

Dinigir as atividades sob sua responsabilidade.
planejando, organizande e confrolando as
mesmas. para assegurar os resultados fixados e
assistir o seu superior imediato.

Diretor de Escola Técnica - ETEC

Ser integrantes das classes docentes do
CEETEPS e ter concluido curso de
Licenciatura Plena on equivalente e ter
experiencia minima de > (cinco) anos
em funcio docente ou fécmico-
pedagogica, no Ensino Médio e/ou na
Educacio Profissional de Nivel
Técnico ou Tecnologico.

Dirigir a Escola Técnica, planejando, orientando,
confrolande e coordemando os  trabalhos
desenvolvidos pelas areas da Unidade. visando
assegurar os resultados fixados.

Diretor de Faculdade - FATEC

Ser integrante das classes docentes do
CEETEPS e ser portador de Titulo de
Doutor, obtido em programas
reconhecidos ou recomendados na
forma da lei e ter, pelo menos, 3 (trés)
anos de aftividade docente em
Faculdade de  Tecnologia do
CEETEPS. alem de comprovar 2
(dois) anos de experiéncia relevante
em gestio, em Institnicdes de Ensino
Superior. publicas ou privadas; ou ser
portador de Timlo de Mestre, obtido
em programas reconhecidos on
recomendados na forma da lei e fer,
pelo menos, 5 (cinco) anos de
atividade docente em Faculdade de
Tecnologia do CEETEPS, alem de
comprovar 4 (quatro) anos de
experiéncia relevante em gestio, em
Instimigdes de Ensino Superior.
piblicas ou privadas.

Dirnigir a Faculdade de Tecnologia, planejando,
orientando, controlando e coordenando os
frabalhos desenvolvidos pelas areas da Unidade.
visando assegurar os resultados fixados.

Diretor de Servigo

Diploma de mnivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de. no minimo. 2 (dois) anos, na irea
em que venha a atuar.

Dinigir as atividades sob sua responsabilidade.
planejando, organizando e controlando as
mesmas. para assegurar os resultados fixados e
assistir o seu superior imediato.

Diretor Superintendente

Ser integrante das classes docentes do
CEETEPS e possuir habilitagdo
profissional de nivel universitirio e
experiéncia  em  administracio de
enfidades publicas ou privadas de no
minimo 4 {quatro) anos.

Coordenar, supervisionar e dirigir todas as
atividades do CEETEPS

Encarregado de Setor
Administrativo

Certificado de conclusio do ensino
medio on equivalente.

Supervisionar as atividades da area de afuacdo.
planejando, organizando e controlando as
mesmas, para assegurar o desenvolvimento
ordenado e eficaz dos trabalhos.

Secretario Geral

Diploma de mnivel superior e
experiéncia comprovada de, mno
minimo, 3 (trés) anos na area em que
venha amar.

Coordenar e supervisionar as  afividades
realizadas pelas secretarias dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo. bem como prestar
assessoria na area relacionada a vida académica e
também nos planos e projetos institucionais.

Supervisor de Gestio Rural

Certificado de conclusio do ensino de
nivel médio ou equivalente e
experiéncia profissional comprovada
de. no minimo, 2 (dois) anos na area
de sua atuacio.

Supervisionar as atividades da area de afuacio,
planejando, organizando e controlando as
mesmas, para assegurar o desenvolvimento
ordenado e eficaz dos frabalhos.

Ser integrante das classes docentes do
CEETEPS e ser portador de Titulo de
Doutor, obtido em programas
reconhecidos ou recomendados na
forma da lei e ter. pelo menos, 3 (trés)
anos de afividade docente em
Faculdade de  Tecmologia do
CEETEPS, além de comprovar 2
(dois) anos de experiéncia relevante
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Vice-Diretor de Faculdade -
FATEC

em gestdo. em Instituigdes de Ensino
Superior, publicas ou privadas; ou ser
portador de Titulo de Mestre, obtido
em programas reconhecidos on
recomendados na forma da lei e fer.
pelo menos, 5 (cinco) anos de
atividade docente em Faculdade de
Tecnologia do CEETEPS, além de
comprovar 4 (quatro) anos de
experiéncia relevante em gestio, em
Instituiges de Ensino Superior,
publicas ou privadas.

Lei Complementar n° 1.343, de 26 de agosto de 2019 - Assembleia Legislativa do Estado de S&do Paulo

LAEIUET ds CULHPEIETICTAS U0 LTSI ue ©acuiidaus
-FATEC, quando o substifuir, on em sitnacdo de
vacincia, e assessorar o Diretor no exercicio de
suas funcées.

Vice-Diretor Superintendente

Ser infegrante das classes docentes do
CEETEPS e possur habilifagdo
profissional de nivel universitirio e
experiéncia em administracio de
enfidades publicas ou privadas de no
minimo 4 (quatro) anos.

Exercer as  competéncias do  Diretor
Superintendente, quando o substifuir, ou em
sifuacdo de vacdncia, até a nova nomeacdo e
assessorar o Direfor Supernintendente no exercicio
de suas funcdes.

ANEXO I

a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar n° 1.343, de 26 de agosto de 2019

a que se refere o inciso Il do artigo 6° da Lei Complementar n° 1.240, de 22 de abril de 2014

ANEXO IX

SUBQUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA

i o SUBQUADRO
DENOMINACAO DE CLASSE Ref. QTDE.
SQFA | SQEPC
Assessor Técnico Chefe 7 01 - SQEP-C
Assassor Técnico da Superintendéncia 18 12 - SQEP-C
Assessor Adnumstrativo 1 741 SQFA-I | SQEP-C
Assassor Adnmmistrativo de Gabinete 3 9 - SQEP-C
Assassor de Planejamento Estratégico 13 19 - SQEP-C
Gestor de Supervisio Educacional 11 20 - SQEP-C
Assassor Técnico Administrativo T 7 39 - SQEP-C
Assassor Técmico Admimastrativo IT 6 415 SQFA-I | SQEP-C
Assessor Técmico Admimstrativo IIT 9 81 SQFA-I | SQEP-C
Assassor Técnico Admimastrativo IV 10 59 - SQEP-C
Chefe de Gabinete da Supenntendéncia 19 1 - SQEP-C
Chefe de Secio Administrativa 2 89 SQFA-I | SQEP-C
Chefe de Segio Técnica Adnmmstrativa 5 7 - SQEP-C
Coordenador Técmico 20 7 SQFA-I | SQEP-C
Diretor de Departamento 14 18 - SQEP-C
Diretor de Divisio 11 23 - SQEP-C
Diretor de Escola Técnica - ETEC 12 240 - SQEP-C
Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC 16 84 - SQEP-C
Diretor de Servigo 8 673 SQFA-T | SQEP-C
Diretor Superintendents 22 1 - SQEP-C
Secretario Geral 10 1 - SQEP-C
Supervisor de Gestio Fural 2 35 - SQEP-C
Vice-Dhretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC 15 84 - SQEP-C
Vice-Diretor Superintendante 21 - SQEP-C
TOTAL 2,060 -
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ANEXO lll
a que se refere o artigo 6° da Lei Complementar n° 1.343, de 26 de agosto de 2019

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO
Assistente Administrativo Assessor Administrativo
Assistente Administrativo de Gabinete Assessor Administrativo de Gabinete

Assistente de Planejamento Estratégico | Assessor de Planejamento Estratégico

Assistente de Supervisdo Educacional Gestor de Supervisdo Educacional
Assistente Técnico Assessor Tecnico Administrativo T
Assistente Tecnico Administrativo I Assessor Tecnico Administrativo II
Assistente Tecnico Administrativo II Assessor Tecnico Administrativo III
Assistente Tecnico Administrativo IIT Assessor Tecnico Administrativo I'V

Assistente Tecnico da Superintendeéncia | Assessor Tecnico Administrativo IIT
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