Evolucao f] Promocgao
Funcional

Nos termos da Deliberacédo Ceeteps n.° 54/2020 e da
Portaria Ceeteps/URH-GDS n.° 5095/2020

,.Acesse o Sistema Integrado de Gestao:

Cronograma sigurh.cps.sp.gov.br

Fase Responsavel Detalhamento das atividades igiactigl 2:31

Fase 1 Designacdo dos quatro membros da Comissao Local 27/10/2020

27/10/2020 § 10/11/2020

Validacao do tempo de efetivo exerdicio

Fase 2 Comissao Local

Divulgacao pela Unidade Sede dos
participantes validados e invalidados

11/11/2020

Solicitacdo pelos empregados publicos / servidores
estatutarios de reviso junto a Comissao Local 12000 1 127112020

da Unidade Sede referente a apuracao de efetivo
exercicio

Processo sem sistema - — .
Andlise pela Comissao Local das Unidades Sede

das solicitagoes de revisdo 1171172020 13/11/2020

Envio paraa Unidade de Recursos Humanos dos
dados dos participantes com solicitacdo deferida

; Insercdo do certificado/diploma
Fase4 de titulagao no sistema
il i . Validacdo do certificado/diploma de titulacao
Fase 5 peﬁa Comissao Local da Unidade Sede

Publicacdo do resultado final no _
Diario Oficial do Estado 05/12/2020

11/11/2020

13/11/2020

11/11/2020 § 16/11/2020

17/11/2020 § 24/11/2020

Resultado Final

Disponibilizacao do sistema para
0s participanies com o resultado 07/12/2020 | 11/12/2020

Setvid Periodo para interposicao de recurso referente ao
SEsIAL resultado final junto & Comissao Local de Avaliagio

Comissao Local Prazo para Comissdo Local analisar o recurso 07/12/2020 15/12/2020

07/12/2020

11/12/2020

SAO PAULO

Fauls Souza GOVERNO DO ESTADO
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Unidade de
Recursos Humanos




Progressao

Nos termos da Deliberacdo Ceeteps n.° 62/2020 e
da Portaria Ceeteps/URH-GDS n.° 5094/2020

Evolucao
Funcional

2020

,.Acesse o Sistema Integrado de Gestao:

Cronograma sigurh.cps.sp.gov.br

Fase Responsavel Detalhamento das atividades iEiactigl g:‘:}
Designacdo dos quatro membros da Comissao Local 27/10/2020

Validacdo das informac@es cadastrais, confirmagdo das unidades de trabalho

e apuracao de efetivo exercicio pela Comissac Local da Unidade Se 27/10/2020

10/11/2020
Fase2

Comissao Local

Divulgagdo pela Unidade Sede dos participantes validados e invalidados 11/11/2020

11/11/2020

Solicitacdo pelos em %quos puiblicos / servidores estatutdrios de reviséo junto a
Comissao Local da Unidade Sede referente a apuragdo de efetivo exercicio

Processo sem sistema Andlise pela Comissao Local das Unidades Sede das solicitaches de revisao

Envio para a Unidade de Recursos Humanos dos dados
das participantes com solicitacao deferida

Selecdo do anexo de atualizai&o e envio Eelqs_em regados publicos / servidores
o estatutarios de documentos comprobatdrios de Atualizacao Profissional
Servidor

Indicacdo dos avaliadores

Andlise e lancame Profissional

dados de Atu
pefa Comissdo Local das Unidades Sede 17/11/2020

241172020
Comissao Local
Validacdo dos avaliadores pela Comissdo Local da Unidade de Trabalho

17/11/2020 | 24/11/2020

|

Resultado Final

Disponibilizagao do sisterna para os empregados piblicos / servidores estatutarios
realizarem a auto avaliacao

Envio de e-mail para os avaliadores com orientacOes para acessar o sistema
Disponibilizacao do sistema pata os avaliadores realizarem as avaliagdes

Disponibilizacao da avaliacdo realizada pela superior imediato para solicitagdo de
eedback pelo empregado publico/ servidor estatutédrio

Disponibilizacdo do sistema para revisao das avaliacoes pelo superiorimediato
Publicacio do resultado final no Didrio Oficial do Estado

Disponibilizagao do sistema para os participantes com o resultado de cada etapa

Periodo para interposicao de recurso referente ao resultado final
junto a Comissao Local de Avaliacio

17/11/2020 | 24/11/2020
” 77275!11!2020

26/11/2020 | 30/11/2020

/11/2020 | 01/12/2020

05/12/2020

05/12/2020 § 11/12/2020
07/12/2020 | 11/12/2020

Prazo para Comissdo Local analisar o recurso 07/12/2020 | 15/12/2020
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