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FASE 6 — AVALIACOES
DE COMPETENCIAS

. V AVALIADOR
- COMO ACESSAR E

FAZER AS AVALIACOES
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2 - Acessar o site do SIG-URH: sigurh.cps.sp.gov.br;
o - Inserir /) Login (nimero do seu CPF, somente nimeros, sem tracos ou pontos) e clicar no botdo do @ - Cadeado

Vermelho Fechado;
° - Serd aberta uma nova tela, insira a senha no campo correspondente e clique no botdo Entrar (& - Cadeado Verde

Aberto) (caso nunca tenha acessado e feito alteracao, a senha padrao do SIG-URH também é o nimero do seu CPF,
somente numeros, sem tracos ou pontos);

< > C @ sigurh.cps.sp.gov.br

SIG - Sistema Integrado de Gestao - URH

as
GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

F Apps Favorites Importado Etec & Google @& Hotmail # Downloads & Wha

Tela de Login
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE URH
#Login - use o CPF - St =
& Atalhos Rapidos A URH .Centro Paula?ouza
Selecione abaixo uma opgdo para logar
&
Seja bem vindo ao SIC - Sistema Integrado de Cestdo da URH. i e X % 5 g
Digite a senha para logar com a matricula sor de Ensino Médio e Técnico
acesso aos nosso conteudo, basta logar. Utilize seu cpf (s ‘ g Sisbi -—meu
# Documentos nameros).
Havendo davidas, procure a Diretoria de Servigo da Area Admini/ G Entrar
Q da sua Unidade Escolar.
@A Informagdes dteis
@ Esqueceu sua senha? Clique aqui
> Sal. Minimo - R$ 1.045,00 Q Mapa das unidades Unidade de Recursos Humanos, Ou
> V. Transp: R$ 7.291,60



https://sigurh.cps.sp.gov.br/

- Caso tenha esquecido sua senha clicar em @ Esqueceu sua senha? Clique aqui, uma tela se abrira. Preencha seus
dados corretamente (selecione o e-mail cadastrado, informe seu n2 de CPF e seu n? de matricula) e clique no botao
Reenviar a Senha. Acesse o e-mail selecionado, pois uma nova senha temporaria sera enviada para ele. O Sistema
solicitara a troca da senha temporaria no momento do 12 acesso, guarde esta sua nova senha para nao esquecer;

sigurh.cps.sp.gov.br sngurh CPS.SP.goV. br

Tela de Login

SIG - URH Sistema para recuperacao de senhas

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE URH . )
Selecione 0 seu email 5
URH - Centro Paula Souza
Selecione abaixo uma opgdo para logar
Informe seu CPF
& Digite a senha para logar com a matricula
Informe sua matricula
& Entrar
‘ Reenviar a Senha |
Observagdo:
0 t I 3

Uma senha temporaria sera enviada para o email selecionado. Vocé deve troca-la no primeiro acesso.
Se seu email estd incorreto ou ndo constar na lista, procure a Diretoria de Servico da Area Administrativa da sua unidade escolar para atualizar seu cadastro.




2 - Tendo acessado o SIG-URH, cligue na parte

esquerdo) em & Evolugdo Funcional 2020;
9 - Serd abertura uma nova tela da & Area do Servidor, clicar no icone do Médulo de Evolucdo Funcional;

: Apps Favorites Importado

I HOME DGS DSR

A Menu

@ SAR

& Evolugdo Funcional 2020

& Area do Servidor

B Relaciio de Remessa

# Documentos

& Informagdes dteis
» Sal. Minimo - R 1.045,00
» V. Transp: R$ 7.291,60

» Aux. Alimentacdo: R$
4.058,67
A partir de 01/01/2020

» INSS Teto: R§ 713,08

» INSS Teto Salario: R$ 6.101,06

> Menor Saldrio CPS ﬁ

[# Atalhos Rapidos

A

Menu (icone da casinha azul, no navegador, canto superior

O Whatshpp

Etec (& Google @8 Hotmail # Downloads

LUnidade de Recursos Humanos, Nov/2020

@ Mapa das unidades

E Base de Documentos para baixar (Lista completa)

|£ Material de Apoic - Pontuagdo Docente
- Diretor de Servigo

|£ Instrugéo n® 003-2020 NPP

% 1E1061 920,19 MB 5/8/2020

% 0@ 3189 95 5,95 MB 22/9/2020

|£~] Memorando n® 001/2020 - DGFP

Calendario da |

®© Pontuagdo Doce
periodo recursal

(@ Férias coletivas 17

Ver calendario Noy

|£~] Memorande Circular 10_2020 URH -

S5 Apps Favorites

sigurh.cps.sp.gov.br/

Importade

Etec

-~

G Google QB Hotmail # Downloads (B Whatshpp

SIG - Sistema Integrado de Gestao

m HOME DG5S DSR

S Area do Servidor &

=
ab
Atualizacdao Cadastral

Sistema indisponivel em atendimento a
decisdc liminar constante do ACPCiv
100106420 2020 5 02 00

@ |M
(]
Evolucao Funcional

Area para Diretores, Comissdo Local,
Avaliadores e Servidores Participantes
atuarem no processo de Evolugdo
Funcional

Fh

Trocar Senha

Para sua seguranca, trogue sua senha

A Evolugdo Funcional - B Atribuicdo de Aulas~ B Catalogo de Requisitos «

l==o@e

2

3 — T@R®
Minhas Pontuacoes (ETEC)
Consulte aqui suas potuagdes em todas

as unidades do Ceeteps, separadas por
ano e titulacdo

a$

buicdo Sindical

@ Ereveon

Informacgdes sobre a PrevCom (Add
Consulta)

eclaracao de Opgdo para Contribuigdo
Sindical

WD O
Documentacdo Recadastramento

Baixe aqui oficios e instrugdes. Utilize a Todo servidor deve fazer o




° - Sera aberta a tela inicial do Médulo de @ Evolucao Funcional 2020 (sempre que desejar retornar a esta tela,
clique no canto superior esquerdo em @' Evolugdo Funcional);

° - Role a barra lateral direita da tela para baixo até chegar em &7 Avaliador e Avaliacdo, clicar no botdo azul
Ir para Avaliagoes;

SIG — Sistema Integrado de Gestao — URH

> SAIR

% Evolucao Funcional 2020 = - 3% Comissdo Local @ Ajuda ~
% Evolucic Funcianal Processo 2020 Logado com a matricula:
-?- DIRETOR Criacao da Comissao Local e

Progressso

O dirertor da unidade designa quatro membros para a Comissao Local

- o — . P _ . ol Fa=c aberta
-, PARTICIPANTE Solicitagao_ de revisdao na analise de tempo de efetivo exercicio -— e ~ 11/11,2020

PROGRESSAQO Progressio 12711 /2020
O Participante solicita de revisSo na analise de tempo de efetivo exercicio diretamente para sua Comissao Lacal & Sem Sistema
g TS SAy LULOT Oliaiiod VS WOLUTITOTIAU S U ﬂI.LIﬂIILﬂ_ﬂU HUTTS STl ULt AT OIS

Analisar Documentos

.\/ R - “Fase aberta
& AVALIADOR Ava_haga{) e . 2641172020
Progressdio 30/11/2020
Os avaliadores realizam as avaliagdes dos participantes
Ir para Avaliaghes
(1 1 - i = . e - = ol Fase aberta
@™ COMISSAO LOCAL Validacao do certificado/diploma de titulacao 0 17/11,2020

Promogdo 30/11/2020




2 - Sera aberta a tela Lista de avaliagoes cadastradas para, seguida por seu nome. Aqui estao listados todos os
participantes que o indicaram como avaliador (seja vocé um avaliador do tipo: Superior Imediato, Cliente Interno ou
Equipe de Trabalho);
102 - Para iniciar a Avaliacao clique no botao verde Avaliar, ou ainda, clique no botao da /' Chave e depois em
E/i Realizar Avaliagao (caso vocé seja um avaliador do tipo Superior Imediato, e julgue necessario, estara habilitado a
Consultar auto avaliagao realizada pelo participantes);

# Evolugdc Funcional

Processo 2020 EvolucacoFuncionallistafvaliacoesAvaliador

Lista de avaliagdes cadastradas para m

Matricula Servidor

Emprego Ano CPF oP OP Area Avaliador
Sede Trab

Tipo

E—mail

Logado com a matricula:

[ Sratus: ABERTO

® Mao Iniciada

@ Niao Iniciada

@ Nio Iniciada @ MNio m prog.
@ Nio Iniciada @ Nio m prog.
@ Nio Iniciada @ MNio m prog.

ail

Anexo Status Feedback

@ Finalizada ® Mio -

@ Consultar auto avaliagao

L
& Realizar Avaliacdo |
Mao Iniciada @ Mio -

) #-

@ MNic lniciada @ Mao

- | EPE e . hl“‘iﬂ _ Lo

ail

Feedback Awvaliacio

Avarr PR

@& Consultar auto avaliagao |

Anexo Status

@ Finalizada @ Mio

7 Realizar Avaliacdo

o (7~
o R

. BlS e oo o . hl""iﬂ _ Lo

@ MNio Iniciada @ Mao

@ Mio Iniciada @ Mao




1192 - Sera aberta a tela Evolucao Funcional 2020 - Avaliacao, onde serao exibidos os seguintes dados: nome do
Servidor Avaliado e Matricula, o Emprego publico permanente que ocupa, o tipo de avaliagcao Anexo (1 — Docente
Fatec, 2 — Docente Etec, 3 — Aux. Docente, 4 — Administrativo (F — Fundamental, M — Médio e S — Superior), 5 — Gestor

/ Comando) e o Status atual da Avaliacdo do servidor (Ndo iniciada, Iniciada e Finalizada);

- Emprego: Agente Técnico e Administrativo Anexo: 4M
LEGENDA:

+ 1. Atende abaixo das expectativas de desempenho. Ha poucas evidéncias de atendimento ao descritor avaliado. Nao demaonstra interesse para melhorar a competéncia avaliada.

i& Evolugao Funcional 2020 - Avaliacao () Status: ABERTO

I;Servidnr Avaliado: I Matricula:
- Avaliador: I Status: Ndo Iniciada I

Lio

A H'A" H ol + P

1292 - Mais abaixo vocé podera encontrar os itens a serem classificados pelas Avaliacbes de Desempenho dos
participantes, temos as Competéncias divididas em Descritores Comportamentais, lembrando que a quantidade de

Competéncias e Descritores varia de acordo com o Anexo do participantes;

Cumpre o horario de trabalho definide para sua funcéc. ~

Capacitacdo e Aplicacao do Conhecimento

Capacidade de aceitar as proprias necessidades de desenvolvimento e investir no aprendizado continuo, sendo capaz de aplicar a experién

imentos adquiridos no desempenho de suas atividades.

Observa, aprende com a experiéncia pratica e a utiliza para aprimorar seu trabalho.




132 - Aqui também vocé encontrara uma Legenda, com a escala dos niveis de avaliacdo (notas) para os critérios de
enquadramento dos Descritores Comportamentais, esta escala vai 1 (um) a 6 (seis), a saber, resumidamente:

¢ 1 (um) - Atende abaixo das expectativas de desempenho;

¢ 2 (dois) - Insuficientes, algum interesse para melhorar;

e 3 (trés) - Ora apresentam-se conforme o esperado, ora deixam a desejar;

¢ 4 (quatro) - Préximo das expectativas;

¢ 5 (cinco) - Faz normalmente o que se espera;

® 6 (seis) - Plenamente satisfatorio;

- Servidor Avaliado: Matricula:

Emprego: Agente Técnico e Administrativo Anexo: 4M
- Avaliador: Status: Nao Inmiciada

LEGENDA:
= 1. Atende abaixco das expectativas de dezempenho. HA poucas evidé&ncias de atendimento aoc descritor avaliado. Maoc demonstra interesse para melhorar a competéncia avaliada.

. As evidéncias de atendimento ao descritor ainda sao insuficientes, porém apresenta algum interesse para melhorar a competéncia avaliada.

. Az evidéncias de atendimento ao descritor avaliado, ora apresentam-se conforme o esperado, ora deixam a desejar. Apresenta empenho para desenvolver-se na competéncia avaliada.

. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado revelam alcance proximo das expectativas quanto ao padrdao esperado de desempenhao.

. Faz normalmente o que se espera. As evidéncias de atendimento ao descritor avaliado geralmente revelam alcance das expectativas quanto aoc padrdo esperado de desempenho.

. Demonstra resultado de desempenho plenamente satisfatéric. Faz sempre ¢ que se espera. As evidéncias sao claras e objetivas, confirmando o atendimento pleno ds expectativas.

(=1 I TV N

149 - Aqui vocé deve entdo clicar em W e na lista suspensa definir um nivel (nota), clicando no nimero com o

mouse, ou digitando no teclado (os nimeros de 1 a 6) (vocé pode usar o botao Tab(:> do seu teclado para pular
para o proximo descritor;

Assiduidade

Comparece regularmente ac trabalho.

Cumpre a jornada de trabalho definida para sua funcio.

Pontualidade

Cumpre os horarios definidos para sua funcao.




152 - Lembramos para terem critério e atencao ao atribuir as notas, para que nenhum participante do Processo seja
prejudicado. Apds atribuir notas a todos os descritores, certifique-se de que todos foram de fato pontuados, se ha
alguma nota a ser alterada, sé depois ent3o clique no bot3o verde s/ Salvar e Finalizar Avaliacdo, pois apds esta
acao nao é possivel mais realizar alteracao;

Utiliza e aplica com habilidade os recursos materiais, os eguipamentos € os procedimentos rotineiros, levando em consideracao aspectos relacionados a custo, disponibilidade e sustentabilidade.

i ili i i iai ari g iwvi (=) - 3
Possui habilidade no manejo dos equipamentos e dos recursos materiais necessarios para a execugdo de suas atividades. &) (S Boorneis oeeries e ols 61 enho plenamente satisfatério. Faz sempre o

que se espera. As evidéncias = yetivas, confirmando o atendimento

pleno as expectativas.

" Salvar e Finalizar Avaliacao

162 - Vocé retornara para a tela Lista de avaliagoes cadastradas para, e nos participantes em que vocé finalizou a
avaliacao corretamente, na coluna Status constara Finalizada. Quando todos os participantes que estao listados para
vocé estiverem com a coluna com Status Finalizada nao ha mais avaliacdes a serem feitas;

(4 Status- ABERTO l
or Tipo E-mail
E-mail Feedback Avaliacio ® Finalizada
. . w @ Finalizada @ lldo y .
® Finalizada | @ Nio m - [ Avaliar |
® Finalizada @ Hio m S
Mio Iniciada MNio
¢ ¢ m i ® Finalizada @ [Jdo m S
- Mio Iniciada . MNio m }‘ - ® Finalizada @ Iﬁo m p -
P TN Wt T




172 - Lembramos que apds a conclusdo da sua avaliacao, o participante avaliado podera consultar a avaliacao por
vocé realizada, onde vocé estiver classificado como Superior Imediato, e solicitar feedback/revisdao dessa avaliacdo.
Para verificar isso, o avaliador deverd retornar tela inicial do Médulo de @ Evolucdo Funcional 2020 (basta clicar no
canto superior esquerdo em @ Evolucdo Funcional);

189 - Role a barra lateral direita da tela para baixo até chegar em & Avaliador e Revisdo da Avalia¢o, clicar no botdo

azul Ver Avaliagoes;

.

SIG - Sistema Integrado de Gestao — URH ()

GOVERNO DO ESTADO
DE S5A0 PAULD

m HOME DGS D5R & SAIR

# Evolucgdo Funcional 2020 c - 232 Comissio Local « @ Ajuda ~

Logado com a matricula:

@ Minha Promogio & Minha Progressio Ver todas as fases

] s ~ = o~ b’ Fase abert
ALb DIRETOR Criacao da Comissao Local 9 IRy

A Evolugdo Funcional P

- o B ~ ml F aberta
am PARTICIPANTE Solicitar Feedback da Awvaliacao e 55;??2559

O participante consulta a avaliagdo feita pelo seu superior imediato e pode solicitar feedback.

-, - _ - wb' Fase aberta
- AVALIADOR Revisao da Awvaliacao 26/11/2020
Q2122020

O avaliador responde as scolicitagtes de feedback e revisa suas avaliagbes.

Wer Avaliacoes

Wer calendarico completo




192 - Vocé sera direcionado para a tela que contém a lista dos participantes que vocé avaliou. Caso algum deles tenha
solicitado feeback/revisao o status da coluna Feedback tera se alterado e vocé podera, conforme seu julgamento,
manter ou alterar sua avaliacao (seguir os procedimento anteriores, como se estivesse avaliando pela primeira vez).
Observagao: SO por meio de um pedido de feedback é que vocé podera alterar sua avaliagao apos ter clicado no

botdo &/ Salvar e Finalizar Avaliagdo em etapa anterior;

#& Evolugio Funcional Processo 2020 EvolucacFuncionallistaAvaliacoesAvaliador Logado com a matricula:

Lista de avaliagdes cadastradas para [ Status: ABERTO
Matricula Servidor Emprego Ano CPF OFP OP Area Avahador Tipo E-mail Anex s Feedback |\valiacio
Sede Trab

® Finalizada @ Nio m F
® Finalizada @ Nio @ S

202 - O CPS recomenda que os avaliadores que nao deixem para realizar as avaliagdes no ultimo dia, para que tenham
tempo habil de solucionar eventuais imprevistos, e para que assim, nenhum participante seja prejudicado, nao
havendo qualquer indicacao de que havera alteracao de Cronograma, que segue:

Periodo de realizacdo das avaliagdes. 26/11 (qui) a 30/11/2020 (seg)
Solicitacdo de feedback da avaliagdo do superior imediato. 26/11 (qui) a 01/12/2020 (ter)
Revisdo das avaliacGes pelos superiores imediatos (apenas se houver feedback) 126/11 (qui) a 02/12/2020 (qua)

212 - A legislacdo que baseia estes procedimentos é a Deliberacdo CEETEPS N2 62 de 22/10/2020 (Progressao);



Duvidas contatar:
eléladm@cps.sp.gov.br

Contamos por sua colaboracao
e muito obrigado!

Comissao Local de Avaliacao 2020
Etec de Ibitinga - 161

Et%ﬁ




